15. REGLEMENT D’EXAMEN

Bloc de compétences Epreuves d’examen
Conception de la stratégie globale de sa Projet professionnel
business unit a partir d’'un diagnostic Mise en situation
stratégique et opérationnel Vidéo de présentation du livrable réalisé

Planification, optimisation, gestion du budget et | Etude de cas
coordination des aspects financiers d’'un
service et/ou d'une direction

Promotion d’un produit et/ou service a Etude de cas
destination de client interne et/ou externe en | Vidéo de présentation du livrable réalisé
France et a l'international

Accompagnement du développement des Dossier de consulting
individus, des équipes et de I'organisation
dans une logique de management de
proximité

Management de projet de transformation et/ou Dossier de consulting
d'innovation orienté client

Chaque bloc de compétences est capitalisable. La validation de tous les blocs permet I'obtention de la
certification.
Sanction de la formation : MBA Manager de Business Unit
A l'issue de la formation et dans le cas ou lI'apprenant valide les compétences, il se verra remettre
soit :
e Une attestation de validation de bloc si I'apprenant n'a passé que des épreuves liées aux
blocs ou si I'apprenant est en réussite partielle sur le titre.
¢ Un parchemin si 'ensemble des épreuves du titre sont validées.
e Une attestation de fin de formation, remise sur demande auprés du service chargé des
relations apprenants.



